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FORORD

Barnehagens virksomhetsplan strekker seg over en trears periode og beskriver vare
langsiktige- og overordnede kjerneverdier og langsiktige mal nar det gjelder a drive en
barnehage tilrettelagt med et innhold som dekker alle barnehageloven- og rammeplanens
krav, og favner alle barn, hvert enkelt barn, uavhengig av hvem barnet er.

Der virksomhetsplanen presenterer langsiktige planer og tanker vil dere se at arsplanen
beskriver innhold gjennom hvert enkelt barnehagear.
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BARNEHAGEN OG FNS BARNEKONVENSJON

| var barnehage er barns rettigheter et grunnleggende utgangspunkt for alt vi gjgr. Vi
arbeider aktivt med a etterleve FNs barnekonvensjon, og vi integrerer barns rettigheter i det
daglige arbeidet med omsorg, lek, danning, laering og medvirkning. Barnekonvensjonen er en
del av rammeverket for barnehagens pedagogiske praksis, og vi bruker den som veiviser i vart
arbeid med a skape et trygt, inkluderende og utviklende miljg for alle barn.

®:Barns rett til 3 bli hgrt og medvirke (Artikkel 12)

Vi legger stor vekt pa barns rett til a si sin mening og bli tatt pa alvor. | hverdagen far barna
mulighet til 3 pavirke valg av aktiviteter, medvirke i leken og uttrykke seg gjennom ulike
uttrykksformer. Personalet er bevisst pa 3 lytte aktivt og tilrettelegge for at alle barn,
uavhengig av alder og sprak, far en stemme i barnehagen.

QO Barnets beste (Artikkel 3)

Vi vurderer alltid hva som er til barnets beste i vare beslutninger. Dette gjelder bade
enkeltbarn og barnegruppen som helhet. Personalet har hgy kompetanse pa barns behov, og
vi har et godt samarbeid med foresatte for a sikre trygge og gode rammer for hvert enkelt
barn.

& Ikke-diskriminering (Artikkel 2)

Alle barn i var barnehage har samme rettigheter og skal mgtes med respekt og likeverd. Vi
arbeider aktivt for a skape en inkluderende kultur hvor forskjeller verdsettes, og vi
forebygger fordommer og utenforskap. Personalet mgter barna med apenhet og varme, og vi
fremmer like muligheter for alle — uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, sprak, religion eller
kulturell bakgrunn.

Q Omsorg og trygghet (Artikkel 19 og 24)

Vi har et sterkt fokus pa a gi barna en trygg og omsorgsfull hverdag. Barnehagen har tydelige
rutiner for a forebygge mobbing, vold og krenkelser. Vi jobber med sosial kompetanse,
relasjoner og emosjonell trygghet som grunnlag for barns trivsel og utvikling.

Lek og fritid (Artikkel 31)

Lek er en sentral del av barnehagens innhold, og vi anerkjenner leken som barnets egen
arena for utforskning, leering og relasjonsbygging. Vi legger til rette for fri lek, rollelek, fysisk
aktivitet og kreative uttrykksformer. Barna skal ogsa ha mulighet til ro og hvile i Igpet av
dagen.

(@ Sprak, identitet og kultur (Artikkel 30)

Vi verdsetter barnas bakgrunn og stgtter utviklingen av bade spraklig og kulturell identitet. |
megte med flerspraklige barn bruker vi sprakstgttende strategier og inkluderer elementer fra
barnas hjemmekultur i barnehagens innhold. Mangfoldet i barnegruppen er en styrke vi
bygger fellesskap rundt.
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£ Rett til utvikling og utdanning (Artikkel 28 og 29)

Vi fremmer barns utvikling pa en helhetlig mate — fysisk, sosialt, emosjonelt og kognitivt.
Barnehagens innhold planlegges og tilrettelegges i trad med Rammeplanen, og vi skaper et
stimulerende lzeringsmiljp som bygger grunnlag for livslang lzering.

Hvordan jobber vi med dette i praksis?

Vi bruker barnekonvensjonen aktivt i personalets refleksjoner og i planlegging av hverdagen.
Vi har egne temaopplegg om barns rettigheter, saerlig i forbindelse med FN-dagen (24.
oktober) og barnekonvensjonens bursdag (20. november). Barna blir kjient med sine
rettigheter gjennom lek, samtaler, bgker og aktiviteter tilpasset deres alder og utvikling
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Barnehagens formalog ......._._.

Formal:

Var barnehage skal, i trdd med barnehageloven § 1, vaere en pedagogisk virksomhet som i
samarbeid og forstaelse med hjemmet skal ivareta barnas behov for omsorg, lek, og lzering,
og fremme danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, som respekt for
menneskeverdet og naturen, andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet.

Barnehagen var skal bidra til at barna utvikler en trygg identitet, et positivt selvbilde, sosial
kompetanse, og evne til 8 medvirke. Vi gnsker a vaere en inkluderende og mangfoldig
barnehage der hvert barn blir sett, hgrt og verdsatt.

Innhold:

Innholdet i barnehagen bygger pa Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver og
tilpasses barnas alder, interesser, forutsetninger og behov. Gjennom lek, utforsking og
meningsfulle aktiviteter legger vi til rette for leering i alle fagomradene.

Barnehagens fagomrader danner grunnlaget for det pedagogiske arbeidet og skal bidra til
barnas helhetlige utvikling. | var barnehage jobber vi tverrfaglig, og fagomradene integreres i
lek, hverdagsaktiviteter, prosjekter og temaarbeid. Arbeidet med fagomradene tilpasses
barnas alder, interesser og forutsetninger, og preges av barns medvirkning og nysgjerrighet.

De syv fagomradene i rammeplanen er:
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1. Kommunikasjon, sprak og tekst

Vi legger til rette for et rikt sprakmiljg hvor barna far bruke spraket i meningsfulle
sammenhenger gjennom lek, fortelling, sang, samtale og lesestunder. Vi stgtter barnas
begrepsutvikling, sprakforstaelse og glede ved a uttrykke seg.

2. Kropp, bevegelse, mat og helse

Barna far utvikle grov- og finmotoriske ferdigheter giennom variert fysisk aktivitet bade inne
og ute. Vi fremmer bevegelsesglede og et positivt forhold til egen kropp, samt gode vaner
rundt kosthold og hygiene.

3. Kunst, kultur og kreativitet

Vi gir barna tilgang til ulike uttrykksformer som musikk, drama, forming og dans. Gjennom
skapende aktiviteter far barna utforske sin fantasi, sanser og skaperglede. Vi introduserer
ogsa barna for kulturelle uttrykk og tradisjoner.

4. Natur, miljp og teknologi

Barna far utforske naturen gjennom turer, lek og undring i utemiljget. Vi fremmer respekt for
naturen og arbeider med miljgbevissthet. Barna far ogsa erfaring med enkle teknologiske
verktgy og fenomener.

5. Etikk, religion og filosofi

Vi legger til rette for samtaler og refleksjoner rundt verdier, rett og galt, mangfold og
trosretninger. Barna oppfordres til a stille spgrsmal, lytte til andres tanker og utvikle respekt
for ulike livssyn og kulturer.

6. Neermiljg og samfunn

Vi bruker naermiljget aktivt og lar barna bli kjent med steder, personer og institusjoner i sitt
naermiljg. Barna far erfaring med a delta i fellesskapet, utvikle tilhgrighet og forsta
samfunnets mangfold og regler.

7. Antall, rom og form

Gjennom lek og hverdagssituasjoner introduseres barna for matematikkens begreper og
sammenhenger. Vi utforsker former, mgnstre, stgrrelser, telling, sortering og maling pa en
praktisk og leken mate.

Helhetlig og tverrfaglig tilnaerming

| var barnehage ser vi fagomradene i sammenheng. Vi tilrettelegger for prosjekter og
aktiviteter der flere fagomrader kombineres, og der barnas medvirkning er utgangspunkt for
videre utforsking. Vi sikrer progresjon gjennom alderstilpassede utfordringer og refleksjon i
personalgruppen.
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Vi jobber helhetlig og tverrfaglig, og bruker barns nysgjerrighet og undring som utgangspunkt
for a planlegge og gjennomfgre pedagogiske opplegg. Barna far oppleve mestring, glede og
fellesskap i trygge rammer. Var praksis er preget av barns medvirkning, og personalet er
bevisste pa a stgtte barnas utvikling giennom anerkjennende og tilstedeveerende
voksenrolle.

Vi legger stor vekt pa foreldresamarbeid, og ser foreldre som vare viktigste
samarbeidspartnere i barnas oppvekst.

BARNS MEDVIRKNING

| var barnehage skal barna oppleve at deres tanker, meninger og uttrykk blir tatt pa alvor. |
trad med barnehageloven § 3 og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, skal
barna ha rett til 3 gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Deres
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med alder og modenhet.

Barns medvirkning er en grunnleggende verdi i vart pedagogiske arbeid og kommer til
uttrykk giennom daglige samtaler, observasjoner og aktiv lytting. Vi legger til rette for at
barna far medvirke i valg av aktiviteter, temaer og hvordan hverdagen organiseres, bade
individuelt og i fellesskap.

Personalet har et szerlig ansvar for a:
Skape trygge relasjoner der barn vager a uttrykke egne tanker og fglelser.

Observere og tolke barns uttrykk — bade verbale og nonverbale — for a forsta deres behov og
interesser.

Legge til rette for reell innflytelse, for eksempel giennom samlingsstunder, prosjektarbeid,
valg av leker og medbestemmelse i rutinesituasjoner.

Veilede barna slik at de lzerer a ta hensyn til andre, samarbeide og delta i demokratiske
prosesser.

Vi anerkjenner at barns medvirkning ikke handler om a overlate ansvaret, men a gi barna
erfaringer med a bli hgrt og tatt pa alvor. Det gir barna eierskap til egen hverdag, fremmer
trivsel, og styrker bade selvfglelse og sosial kompetanse.

Barnehagen har rutiner for refleksjon og vurdering av hvordan barns medvirkning ivaretas, og
vi jobber kontinuerlig med a videreutvikle praksisen var i trad med barnegruppens behov og
utvikling.

SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE

Et godt og tillitsfullt samarbeid mellom hjem og barnehage er avgjgrende for at barnet skal
oppleve trygghet, tilhgrighet og sammenheng i hverdagen. | var barnehage legger vi stor vekt
pa a bygge en apen og respektfull relasjon med foreldrene, der felles forstaelse og dialog star
sentralt.
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Barnehageloven § 1 understreker betydningen av at barnehagen skal samarbeide og forsta
hjemmet, og Rammeplanen vektlegger at foreldrene er de viktigste personene i barnets liv.
Var rolle er a stptte foreldrene i omsorgs- og oppdrageransvaret, og bidra til ba | var
barnehage legger vi stor vekt pa et godt og tillitsfullt samarbeid med foreldrene. Foreldrene
er barnets viktigste omsorgspersoner, og vi ser pa dem som en viktig ressurs i barnehagens
arbeid. Et tett og apent samarbeid mellom hjem og barnehage er avgjgrende for barnets
trivsel, trygghet og utvikling.

Mal for foreldresamarbeidet

o Skape en trygg og god overgang mellom hjem og barnehage.

o Legge til rette for gjensidig informasjon og dialog.

e lvareta barnets behov gjennom samarbeid og felles forstaelse.
¢ Involvere foreldre i barnehagens hverdag og utviklingsarbeid.

Former for foreldresamarbeid

Daglig kontakt:

Vi prioriterer god og apen kommunikasjon i hverdagen, bade ved levering og henting. Dette
gir rom for deling av informasjon, observasjoner og sma samtaler som styrker relasjonen
mellom hjem og barnehage.

Foreldresamtaler:

Alle foreldre far tilbud om minst to planlagt samtale i Igpet av barnehagearet. Her snakker vi
om barnets trivsel, utvikling, behov og eventuelle tilpasninger. Ved behov avtales flere
samtaler.

Foreldremgter:

Vi arrangerer minst to foreldremegte i Igpet av barnehagearet. Her informerer vi om
barnehagens arbeid, pedagogisk innhold, satsingsomrader og aktuelle temaer. Det legges til
rette for spgrsmal og dialog.

Sosiale arrangementer:

Vi inviterer til ulike sammenkomster i Igpet av aret, som sommeravslutning, Lucia-feiring
eller FN-dagen. Disse gir en hyggelig ramme for a bygge fellesskap og styrke samarbeidet
mellom foreldre, barn og ansatte.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg (SU):
Foreldrene har medbestemmelse gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Dette gir
foreldre mulighet til 3 bidra aktivt i barnehagens utvikling og drift.

En inkluderende dialog
Vi tilstreber en kultur preget av gjensidig respekt og lyttende holdninger. Vi gnsker 8 mgte

alle familier med apenhet, anerkjennelse og kulturell sensitivitet. Barnehagen skal vaere en
trygg arena for alle foreldre — uavhengig av sprak, bakgrunn eller livssituasjon.
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OVERGANGER

Overganger i barns liv — som det a begynne i barnehagen, bytte avdeling eller starte pa
skolen — er viktige milepzeler. | var barnehage jobber vi systematisk for a gjgre disse
overgangene trygge, forutsigbare og tilpasset barnas individuelle behov.

Rammeplanen understreker at barnehagen skal bidra til sammenheng og kontinuitet i barnas
liv, og vi har som mal at alle barn skal mgte nye situasjoner med trygghet, mestring og stgtte.

Overgang fra hjem til barnehage

Vi tilbyr tilvenning som er fleksibel og tilpasset hvert enkelt barns behov.

Foreldrene inviteres til oppstartsamtale hvor vi sammen planlegger en god start for barnet.
Vi legger vekt pa tilstedevaerelse, trygghet og relasjonsbygging i tilvenningsperioden.
Barnets primaerkontakt i personalet har ansvar for tett oppfalging i oppstarten.

Overgang mellom avdelinger eller grupper

Overganger internt i barnehagen planlegges i god tid og skjer i samarbeid med barn og
foreldre.

Barnet far besgke ny avdeling flere ganger sammen med en kjent voksen.

Informasjon om barnet, dets interesser og behov deles mellom avdelingene for a sikre
kontinuitet.

Overgang fra barnehage til skole
Vi har et godt samarbeid med naerskoler, og deltar i overgangsmgter med skolen.

Barna far delta i f@rskolegrupper, skoleforberedende aktiviteter og besgker skolen fgr
skolestart.

Vi legger vekt pa a styrke barnas sosiale ferdigheter, selvstendighet og lzerelyst i Igpet av siste
barnehagear.

Det utarbeides overfgringsrutiner som ivaretar taushetsplikt og gir skolen relevant
informasjon om barnet i samrad med foreldrene.

Vi vet at trygge overganger bidrar til 3 styrke barns trivsel og utvikling. Derfor er vart arbeid
med overganger en naturlig del av barnehagens helhetlige pedagogiske praksis

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

Planlegging, vurdering og dokumentasjon er en sentral del av det pedagogiske arbeidet i var
barnehage, og bidrar til a sikre kvalitet, utvikling og refleksjon i det daglige arbeidet med
barna. Dette arbeidet skjer i trad med Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, og
er forankret i barnehageloven § 10 om barnehagens innhold.

Planlegging
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Planleggingen i barnehagen var er bade langsiktig og kortsiktig, og bygger pa barnehagens
arsplan, rammeplanen og barnas interesser og behov. Vi legger vekt pa en helhetlig og
fleksibel tilnaerming som gir rom for barns medvirkning, utforskning og lek. Pedagogene
planlegger innhold og aktiviteter med utgangspunkt i observasjoner, faglig kunnskap og
refleksjon i personalgruppen.

Planleggingen skal:

Ivareta barns rett til medvirkning

Sikre progresjon og sammenheng i det pedagogiske arbeidet

Ta hensyn til mangfold og inkludering

Bygge pa fagomradene i rammeplanen og lokale satsingsomrader
Vurdering

Systematisk vurdering av det pedagogiske arbeidet er viktig for a sikre utvikling og kvalitet. |
var barnehage vurderer vi bade enkeltbarnets trivsel og utvikling, gruppedynamikk, og
hvordan det pedagogiske opplegget fungerer. Vurderingsarbeidet skjer i personalmeter,
refleksjonssamtaler og ved hjelp av ulike verktgy og metoder.

Vi vurderer:

Hvordan barna trives og utvikler seg

Hvordan personalet stgtter og veileder barna

Om planlagte aktiviteter og metoder gir gnsket leeringsutbytte
Hvordan vi ivaretar barns medvirkning, mangfold og inkludering
Dokumentasjon

Dokumentasjon brukes bade som et arbeidsverktgy for personalet og som en mate a
synliggjgre barnehagens innhold for foreldre og samarbeidspartnere. Vi dokumenterer pa
ulike mater — som bilder, barnas produkter, observasjonsnotater, ukeplaner og
refleksjonsnotater.

Dokumentasjonen skal:

-Synliggj@re barnas leeringsprosesser

-Bidra til refleksjon og videre planlegging i personalgruppen
-Gi foreldrene innblikk i barnehagehverdagen

-Styrke barnas identitet og eierskap til egen laering

-lvareta personvern og taushetsplikt
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Gjennom god planlegging, vurdering og dokumentasjon jobber vi kontinuerlig for @ utvikle og
forbedre var pedagogiske praksis. Dette arbeidet er en integrert del av det profesjonelle
ansvaret personalet har for a sikre et trygt, utviklende og meningsfullt barnehagetilbud for
hvert enkelt barn.

Gjennom arbeidet med fagomradene gir vi barna varierte erfaringer og kunnskap som
fremmer nysgjerrighet, undring, lzering og livsmestring.

BARNEHAGENS ARBEIDSMATER

Barnehagens arbeidsmater skal legge til rette for at barna opplever omsorg, danning, lek og
lzering i et helhetlig og meningsfylt fellesskap. Vare pedagogiske metoder tar utgangspunkt i
barnas behov, interesser og utviklingsniva, og er forankret i verdigrunnlaget som beskrives i
barnehageloven og rammeplanen.

| var barnehage vektlegger vi fglgende arbeidsmater:
Lek som grunnleggende aktivitet

Leken har en sentral plass i barnehagehverdagen. Gjennom lek utvikler barna sprak, sosial
kompetanse, fantasi, selvregulering og forstaelse for omverden. Vi tilrettelegger for ulike
typer lek —rollelek, konstruksjonslek, regellek og fysisk lek — bade inne og ute. Personalet er
aktive medspillere som stgtter, inspirerer og fglger opp leken, samtidig som barna far rom for
frilek og egne initiativ.

De ansatte og leken

Barna skal erfare at de ansatte inviterer til lek og samspill bade ute og inne og at de verner
om leken, lekemiljget og barnefelleskapet

| var barnehage har de ansatte kompetanse pa lek som gjgr at;

-de ansatte har kunnskap om barns rett til lek og forstaelse for lekens betydning og lekens
egenverdi i barns liv

-de ansatte fremmer et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek
-de ansatte fremmer rommet som den 3. pedagog, ogsa uterommet. Barna inviteres inn i
rom hvor leketemaer, lekestasjoner og lekemateriale star i fokus

-det settes av tid til 3 inspirere til lek, de ansatte byr pa seg selv i lek

-de ansatte skal observere, stgtte, analysere og delta i leken pa barnas premisser

-de ansatte deltar i barns lek pa en stgttende og utforskende mate

- de ansatte har kunnskap om hva som kjennetegner barns lek knyttet til alder og modning og
dette gjenspeiler seg i det fysiske miljget.

Barna skal; Som voksen skal jeg;
-fa oppleve at giennom medvirkning har -bidra til 4 verne om leken pa en mate som viser
man innflytelse pa leken og lekemiljget i at leken i seg selv har en egenverdi
barnehagen )
: -veere en aktiv og engasjert bidragsyter for a
tilrettelegge for gode leke-situasjoner

10
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-fa oppleve at i barnehagen er det tid til lek | -bidra til at barna opplever at i barnehagen gar
uten avbrytelser lek og laering hand i hand

-fa oppleve at de blir mgtt med et lekemiljg | -bidra til at barn som ikke deltar i leken, holdes
og tilbud om leke-aktiviteter som gj@r at alle | utenfor eller gdelegger andres lek, gis seerskilt
opplever at de passer inn og har noe 3 oppfelging

tilfgre leken

BARNS MEDVIRKNING

Vi legger stor vekt pa a lytte til barna og gi dem innflytelse over egen hverdag. Gjennom
samtaler, observasjon og refleksjon tilpasses innhold og aktiviteter slik at barnas perspektiver
blir ivaretatt. Vi gnsker at barna skal erfare at deres tanker og uttrykk har verdi.

OMSORG OG RELASJONSBYGGING

Trygge relasjoner og gjensidig tillit er fundamentet for all laering og utvikling. Personalet
mgter barna med varme, anerkjennelse og respekt, og er bevisste sin rolle som
omsorgspersoner og rollemodeller. Vi legger til rette for et inkluderende miljg der alle barn
foler seg sett og betydningsfulle.

Leering gjennom hverdagsaktiviteter og temaarbeid

Barna laerer i alt de erfarer, og vi benytter hverdagsrutiner som verdifulle laeringssituasjoner
— som maltider, pakledning, turer og samlingsstunder. | tillegg jobber vi med temaarbeid og
prosjekter der flere fagomrader integreres, ofte basert pa barnas nysgjerrighet og spgrsmal.
Vi gnsker a fremme laerelyst og utforskertrang gjennom meningsfulle og varierte opplevelser.

TVERRFAGLIG OG HELHETLIG TILNARMING

Arbeidet vart preges av en helhetlig forstaelse av barnet som aktiv deltaker i egen utvikling.
Vi ser sammenhenger mellom fagomradene og bruker dem pa en fleksibel og praktisk mate.
Samarbeid i personalgruppen og felles refleksjon sikrer kvalitet og faglig utvikling.

Pedagogisk dokumentasjon og refleksjon

Vi bruker observasjon og dokumentasjon aktivt som grunnlag for planlegging og vurdering.
Dette gj@r oss i stand til & tilpasse arbeidet til barnegruppen og det enkelte barn, og til &
utvikle var egen praksis som profesjonelle pedagoger.

Gjennom varierte, fleksible og bevisste arbeidsmater skaper vi en barnehagehverdag der
barna utvikler seg i et trygt og stimulerende miljg. Vi mgter hvert barn med respekt og tro pa
deres iboende ressurser.

11
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KOMPETANSEPLAN

Kompetansen til de ansatte er avgjgrende for kvaliteten i barnehagetilbudet. Var barnehage
har som mal a vaere en leerende organisasjon med et sterkt faglig fellesskap. Gjennom
malrettet kompetanseutvikling sikrer vi at personalet har ngdvendig kunnskap, ferdigheter
og holdninger for a ivareta barns behov, rettigheter og utviklingspotensial.

Formal med kompetanseplanen

-Sikre hgy kvalitet i det pedagogiske arbeidet

-Fremme faglig refleksjon og utvikling i personalgruppen

-Styrke arbeidet med barnehagens satsingsomrader

-lvareta krav i lov- og rammeverk

-@ke trivsel og mestring hos ansatte

Vart kompetansearbeid omfatter:

1. Felles kompetanseutvikling

Vi setter av tid i arsplan og ukeplan til felles faglig utvikling, som for eksempel:
Planleggingsdager med faglig innhold

Kurs, foredrag og fagsamlinger

Intern opplzering og deling av kompetanse

Samarbeid med eksterne fagmiljger (f.eks. PPT, helsestasjon, hggskoler)

2. Veiledning og refleksjon i personalgruppen

Vi legger til rette for kontinuerlig refleksjon og veiledning i hverdagen. Dette skjer gjennom:
Jevnlige refleksjonsmgter i avdelingsteam og personalmgter
Kollegaveiledning

Bruk av pedagogisk dokumentasjon som utgangspunkt for refleksjon

3. Individuell kompetanseheving

Den enkelte ansatte oppfordres til & ta ansvar for egen faglig utvikling, og vi stgtter deltakelse
i

Videreutdanning og kurs
Nettverk og fagfora

Sertifiseringer (f.eks. spraklgyper, livsmestring, realfagslgft)
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4. Satsingsomrader og prioriterte tema

Kompetanseutviklingen i barnehagen knyttes opp mot barnehagens satsingsomrader og
utviklingsmal. For innevaerende periode har vi seerlig fokus pa:

Sprakutvikling og flerspraklighet

Lek og sosial kompetanse

Barns medvirkning og livsmestring
Tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid
5. Nyansatt- og studentoppfelging

Vi har rutiner for 3 ivareta nyansatte og studenter gjennom introduksjonsprogram og
oppfelging av veiledere. Dette skal bidra til trygghet, kvalitet og profesjonell utvikling.

Evaluering og viderefgring

Kompetanseplanen evalueres arlig i personalgruppen og justeres i samsvar med barnehagens
behov og utviklingsarbeid. Ledelsen har ansvar for a sikre progresjon og struktur i
kompetansearbeidet, i trad med nasjonale fgringer og lokale mal.
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